
 

 

Nieuwsbrief April 2026 
 

Beste lezer, 

Wat fijn dat je onze nieuwsbrief leest! In onze nieuwsbrief willen we je onder andere 
meenemen in wat we doen, wat we ervaren en wat onze plannen zijn. 
 

Actualiteiten: 
 
Rabobank cheque:  
Het SWLO heeft € 2000,00 ontvangen van de Rabobank. Een geweldig mooie donaties. 
Het SWO heeft nu de kans om sjaals en pins te laten ontwerpen en maken voor de 
concert-presentaties. Kunstenaar Jet Hogenelst maakt het ontwerp en het bedrijf Pink-
Cube zorgt voor de uitvoering. Op deze manier werken we duurzaam en regionaal 
samen. Rabobank heel erg bedankt voor deze donatie. 
Horedos doneert twee deelnemers aan het SWLO.  
Hieronder lees je meer over Horedos en de verbinding, samenwerking met het SWLO.  

 
Opstart SWLO Oost Achterhoek: 
Samen met de gemeente Berkelland, Culturije, Industriële Kring, Workmate, Zone 
college, Boogie Woogie en Fijnder hebben we de afgelopen maanden onderzocht of er 
een tweede SWLO-orkest kan starten en waar we van start zullen gaan. Er zijn voldoende 
partners en aanmeldingen om daadwerkelijk een tweede SWLO te starten onder de 
naam SWLO Oost Achterhoek. In eerste instantie wordt er gestart in de gemeente 
Berkelland. Dagmar Blom van de locatie Portuur heeft haar locatie aangeboden als 
repetitielocatie. Bij SWLO Oost Achterhoek is muziek weer de taal van de samenwerking 
en de verbinding. We richten ons op het vergroten van de vitaliteit en leefkracht om 
doorstroom en verbinding te versterken. Een inclusief podium waar men met elkaar 
vanuit het eigen vraagstuk bouwt aan een nieuw geluid. Musici van het SWLO en uit de 
regio zullen hier met elkaar samenwerken en samenbouwen. In de komende maanden 
komt er meer informatie over het SWLO Oost Achterhoek. 

 
Save the date: 
17 juni aanstaande hebben we een concert-presentatie. Deze keer zal Nono Poels de 
opbrengsten van haar onderzoek delen. Sinds de opstart van het SWLO in december 
2018 volgt het onderzoek de deelnemers van het SWLO (inclusief de musici) en wordt de 
impact gemeten van deelname aan het SWLO op de lijn van leven lang ontwikkelen van 
de deelnemers. Dit onderzoek vindt plaats met steun van de klankbordgroep waar 
wetenschappers uit het land in vertegenwoordigd zijn. Erik Scherder is vanaf het eerste 
moment betrokken bij het onderzoek.  
 



 

 

Terugblik: 

1. Concertpresentatie Amphion 
De Concertpresentatie van 17 december was een enorm 
succes. De zaal bij Amphion was te klein voor alle 
bezoekers. Het gesprek met Erik Scherder en de lezing van Kees Boele 
werden enthousiast ontvangen door publiek en SWLO leden. De muzikale 
bijdrage van het orkest was fantastisch met wederom veel nieuwe 
arrangementen door de musici van het SWLO gemaakt. De bijdrage van de 
deelnemer Jorn Ambaum met zijn prachtige tekst was een groot succes. 
De samenwerking tussen het orkest (zij vertaalde de beats van Jorn naar 
het orkest). De prachtige tekst van Jorn en de technische ondersteuning 
door het Graafschap College maakt het concert tot een ware happening. 
Dit gaat zeker een vervolg krijgen. 
 

2. Cultuur Participatiefonds 
Het SWLO heeft een subsidie ontvangen van het Cultuur 
participatiefonds om jongeren tot en met 27 jaar aan te laten sluiten bij 
het SWLO. Jongeren zonder school of werkgever achter zich kunnen nu 
ook meedoen. Samen met Prakticon en het SWLO wordt er nu muziek uit 
onverwachte hoek georganiseerd waarbij de jongeren en de musici van het 
SWLO samen met anderen een voorstelling maken.  Op 17 juni zullen we 
hier meer van horen en zien tijdens de concert-presentatie. 
 

3. LLO-festival 
12 februari vond het LLO 
Festival Achterhoek 2026 
plaats. Het SWLO-orkest 
heeft gespeeld tijdens de 
opening.  Menno Vos had 
het lef om mee te spelen 
op een harp. Hij schrijft 
hierover op Linked IN: “Ik 
weet niet meer welk stuk 
er werd gespeeld en bij 
elke niet-helemaal 
passende snaaraanslag                                                
op die enorme harp kromp 
ik een beetje ineen, maar 
wat een leuke ervaring! Het SWLO heeft een drukbezochte workshop 
verzorgd waar men met elkaar op zoek ging naar de skills die nodig zijn 
voor Leven Lang Ontwikkelen. Nieuwe samenwerkingspartners zijn 
gevonden. We zijn de thematafel 8RHK onderwijs & Arbeid dankbaar voor 



 

 

de kans die we gekregen hebben om ons zo mooi te kunnen 
presenteren op het festival. 

 
4. UWV-inspiratiedagen 

De ‘UWV Inspiratiedagen’ geven zeker inspiratie! Wij waren 
uitgenodigd om 25 november in Enschede in het Twentestadion ‘De 
Grolsch Veste’ een workshop te geven. Bij het geven van een workshop 
treden wij op, geven wij voorlichting over wie wij zijn en wat wij doen en 
geven we ook de gelegenheid om instrumenten te proberen. Deze dag 
hebben wij voorbijgangers uitgedaagd om ons, als orkest, te dirigeren. Dit 
bleek zeer succesvol en gaf veel positieve reacties. Mede hierdoor kregen 
we de kans om de week daarna in Amersfoort, nog een workshop te geven 
op een UWV Inspiratiedag. Dank aan UWV dat wij hierbij samen een 
positieve impact mogen maken op de vitale ondernemers, werknemers en 
werkgevers! 

 
5. Royal Kaak 

Royal Kaak is het eerste, grote bedrijf dat een abonnement afgesloten 
heeft bij het SWLO. Op Papendal heeft het SWLO een workshop 
georganiseerd met medewerkers van Royal Kaak wereldwijd. We zijn blij 
met de nieuwe medewerkers van Royal Kaak in ons orkest. 

 

17 Juni concertpresentatie 
Save the date; 17 juni, het SWLO geeft een concertpresentatie. Ook hiervoor kun je je 
aanmelden via deze link! 
 

Ondernemers kiezen voor het SWLO 
Waarom kiezen ondernemers voor deelname aan het SWLO? Het SWLO biedt een mix 
van ontspanning, regelmaat, uitdaging en samenwerking en vergroot daarmee de 
socialiteit en vitaliteit van personen. Of het nou met een collega is of iemand uit een 
ander werkveld, hierin creëer je een nieuw pad. Het werkt preventief tegen uitval en 
versterkt de leefkracht. Sinds 2019 worden de opbrengsten van deelname aan het SWLO 
gemonitord met onderzoek. 

 

Wie zijn betrokken bij het SWLO? 
Hier geven we graag het woord aan een aantal mensen die ons kennen en betrokken: 

❖ Stichting EEF: Trots zijn is goed, goed doen is beter  

 

https://swlo.nl/17-december/


 

 

“Stichting EEF is opgericht door Horedos Family Office om iets terug 
te doen voor de maatschappij en heeft als doel om het welzijn van 
mens, dier en natuur te verbeteren. Binnen de stichting laten we ons 
leiden door onze familiewaarden. De focus ligt hierbij op ‘noaberschap 
in de praktijk’ en richt zich op het financieel steunen van initiatieven en 
organisaties in De Achterhoek. 

De naam is de samenvoeging van de drie 
voorletters van de founding fathers: Erik (vader), 
Evert (grootvader) en Frits (overgrootvader). Deze 
drie generaties hebben het familiebedrijf 
opgebouwd en groot gemaakt. Dankzij hun 
inspanningen en nalatenschap hebben wij als 
huidige generatie de mogelijkheid om hulp te 

bieden waar dat nodig en mogelijk is. Want zij hebben ons bijgebracht: trots zijn is 
goed, maar goed doen is beter. 

Gemeenschappelijk DNA 

De familiewaarden verbondenheid, vrijheid, gelijkheid, succes en integriteit zijn 
binnen Horedos Family Office de verbindende factor. Deze kernwaarden vormen niet 
alleen de basis van onze familie, maar spelen ook mee in de keuze voor de projecten, 
activiteiten en bedrijven waarin we participeren. Ze motiveren ons om anderen te 
helpen groeien, relaties te versterken, eerlijk en rechtvaardig te handelen en een 
toekomst te creëren waarin iedereen gelijke kansen krijgt. 

Waarom wij het SWLO-orkest Doetinchem steunen 

De missie van het SWLO, het vergroten van de vitaliteit en positieve gezondheid, past 
goed binnen onze doelstelling. Ook de visie van het SWLO om een omgeving te 
creëren waarin iedereen die een volgende stap wil zetten zich kan ontwikkelen en 
groeien, sluit naadloos aan bij onze familiewaarden. En dat is precies wat ons 
verbindt. 

 
❖ Björn Harbers, Advocaat & Partner BAX; 

“Als ondernemer en advocaat geloof ik in de kracht van investeren in mensen. 
Het SWLO doet precies dat, op een verrassende, bewezen effectieve manier. 
Door samen muziek te maken ontwikkel je veerkracht, zelfvertrouwen en 
verbinding. Dat zijn geen zachte waarden; dat zijn de fundamenten van een vitale 
samenleving én een sterke arbeidsmarkt. Ik draag het SWLO een warm hart toe 
omdat zij verbinding niet alleen benoemen, maar elke dag waarmaken.” 
 
 



 

 

SROI: 
Heb jij als bedrijf een SROI-opgave? Samenwerken met Stichting SWLO 
uit Doetinchem en omgeving maakt het eenvoudig én betekenisvol. 
Stichting SWLO heeft de Code Sociale Ondernemingen waarmee we 
laten zien dat onze missie om maatschappelijke impact te maken voorop staat. Hoe we 
dat doen lees je hier: link.  

Wat heb ik hier als bedrijf aan?  

Samenwerken met Stichting SWLO betekent investeren in uitvalpreventie, vitaliteit en 
positieve gezondheid, personeel met toekomstbestendige competenties en versterkte 
lokale netwerken. Bijdragen kun je op verschillende manieren doen: 

 

• Laat je medewerkers deelnemen aan ons ‘orkest voor de volgende stap’! 

• Laat ons een impactvolle teambuildingsactiviteit organiseren 

• Of doe een donatie en steun lokaal sociaal ondernemerschap 

Elke factuur van SWLO aan jouw bedrijf kun je voor 100% opvoeren als SROI-
invulling! 

Zo voldoe je niet alleen aan je SROI-opgave, maar investeer je in een sterke regio en 
maatschappelijke waarde. Samen maken we het verschil! 

 

Wat doen we nog meer?  
We verzorgen workshops op maat voor bedrijven en organisaties. Interesse? Kijk op onze 
website. 

 

Afsluitend 
17 juni; concertpresentatie, Nono deelt de impact van de opbrengsten van 6 jaar 
onderzoek binnen het SWLO 

Wil je gewoon eens komen kijken tijdens onze repetities? Wees welkom op 
woensdagmiddag bij muziekschool Amphion aan de Bizetlaan te Doetinchem. Op 
swlo.nl vind je onze repetitiebijeenkomsten.  

Wil je onze nieuwsbrief in de toekomst ook ontvangen? Schrijf je dan in via 
https://swlo.nl/aanmelden-nieuwsbrief/ 

We horen graag wat je terug wilt lezen in onze nieuwsbrief! Laat het ons weten via onze 
contactpagina.  

https://swlo.nl/informatie-organisatie-stichting-swlo/#Missie
https://swlo.nl/
http://www.swlo.nl/
https://swlo.nl/aanmelden-nieuwsbrief/
https://swlo.nl/contact/

